T.C.
BAYRAMIC BELEDIYE BASKANLIGI
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI iLE

CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR

YONETMELIK



T.C.
BAYRAMIC BELEDIYE BASKANLIGI
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU .
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak, Tamimlar, Teskilat Yapisi ve Nitelikler

Amag
Madde 1-(1) Bu yonetmelik, Bayrami¢ Belediyesi Park ve Bahgeler Miidiirligii’ niin ¢alisma

esaslarini belirtmek {izere hazirlanmistir.

Kapsam
Madde 2-(1) Bu yonetmelik, Bayramig¢ Belediyesi Park ve Bahgeler Miidiirliigiiniin hizmet

ve ¢alismalarina iliskin usul ve esaslarin1 kapsar.

Dayanak
Madde 3—(1) Bu yonerge, 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine
istinaden hazirlanmistir.

PARK VE BAHCELER MUDURLUGUNUN CALISMA KONULARI
a) Peysajdan en yiiksek diizeyde ve stirekli olarak yarar saglar.
b) Peysajin korunmasi, gelistirilmesi ve bakimi i¢in ¢aba gosterir.

¢) Bayrami¢ Belediyesine ait mevcut park, ¢ocuk oyun alanlari, mezarliklar ve yesil
alanlarin bakim, korunmasi, gelistirilmesi ve temizlik hizmetlerini yapar.

d) Bayrami¢ Belediyesine ait park ve bahgelerin sulama, glibreleme, budama, ¢im
bi¢imi, hastalik ve zararlilarla miicadele ve yabanci otlarla miicadele i¢in gerekli
tedbirleri alir.

e) Bayramic Belediyesi sorumluluk alanlari igerisinde bulunan kaldirim ve refiijlerdeki
agag ve cal1 grubu bitkilerin bakimi ve korunmasini saglar.

) Miidiirliigiin gérev alanlarinda yeni refiij diizenlemesi ¢alismalar1 yapar.
Yeni ¢ocuk oyun alanlari, parklar ve yesil alanlar olugturur, hizmete hazir hale getirir.

g) Aga¢ dikimi ¢alismalar1 diizenler, yeterli yesil alan olusturulmasi i¢in ¢aligmalar yapar.

h) Belediyemiz park ve bahgeler hizmetleri konusunda kamuoyunu aydinlatmak amaciyla
tanitic1 yayinlar yapmak.

1) Vektorel miicadelede bulunarak biyosidal ilaglama yapar.
i) Botanik ve hobi bahgeleri olusturur, halkin yararlanabilecegi hale getirir.

j) Baskanlik Makaminin verecegi diger emirleri yerine getirir.



Tanimlar

Madde 4-(1) Bu yonetmelikte gegen;

Belediye: Bayrami¢ Belediyesini,

Baskanhk: Bayrami¢ Belediye Baskanligini,

Baskan: Bayrami¢ Belediye Bagkanini,

Baskan Yardimcist: Bayrami¢ Belediye Baskan Yardimeisin,
Miidiirliik: Park ve Bahgeler Miidiirliigiinii,

Miidiir: Park ve Bahgeler Mudiiriinii,

Calisanlar: Miidiirliige bagh birimlerde hizmet veren tiim teknik elemanlari, memur, is¢i ve
diger personeli,

Yonetmelik: Park ve Bahgeler Miidiirliigii Gorev ve Calisma Yo6netmeligini ifade eder.

iKiNCI BOLUM
Teskilat Ve Baghlik Teskilat

Madde 5-(1) Park ve Bahgeler Miidiirliigiiniin Personel yapisi asagida belirtilen sekildedir.
Miidiir, Biiro elemanlar, Isciler

a) Midiir
b) Isgiler
¢) Biiro elemanlari

Belediye ve bagl kuruluslari ile mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
standartlarina Iliskin Esaslar g¢ergevesinde birimlerin Hizmet alanlari, gorev ve
sorumluluklarin paralel olarak ihtiyag duyulan nitelik ve sayida, is ve islemlerin daha etkin ve
verimli yiiriitiilebilmesi i¢in birim amirinin talebi, Insan kaynaklari miidiirtintin teklifi ve
belediye baskaninin onayi ile kadro karsilig1 olmaksizin hizmet geregi “biiro sorumlusu’ ‘saha
sefi’ gorevlendirilmesi yapilabilir.

(2) Birimlerin i¢ organizasyon yapilarmin teskili, s6z konusu birimde gérev yapmakta
olan kadrolu Sefler dahil olmak iizere Biiro Sorumlusunun gorev, yetki ve sorumluluklari
ilgili birim amirlerinin teklifi ve bir tist amirin onay1 ile gerceklestirilecek bir i¢ diizenlemeyle
gecerlilik kazanir.

Baghhk




Madde 6-(1) Miidiirliik bu yonetmelikte sayilan gérevleri ve 5393 sayili Belediye kanununa
dayanarak Belediye Bagkaninca veya gorevlendirecegi Baskan Yardimcisi tarafindan,
kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar ¢ergevesinde yapmaya yetkilidir.

Nitelikler
Madde 7-(1) Miidiirliik tiim ¢alisanlarinda,

(a) Karar alma, uygulama ve eylemlerinde seffaflik,

(b) Hizmetlerinde temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

(c) Hesap verilebilirlik,

(d) Kurum i¢i yonetiminde ve Belediyeyi ilgilendiren kararlarda katilimeilik,

(e) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

(f) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve ihtiyaca uygunluk,

(g) Kaliteli ve insan odakli hizmet vermek,

(h) Planli, etkin ve verimli ¢alismak, adil ve giiler ytizlii olmak,

(i) Cagdas ve sosyal belediyecilik, karar alma, uygulamada ve hizmette tarafsizlik,

(j) Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine stirddiriilebilirlik, niteliklerini
esas alir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, yetki ve sorumluluklar

Miidiirliigiin Gorevleri
Madde 8-

1) Imar planinda dinlenme parki, yesil alan, ¢ocuk bahgesi, spor alanlari, kaldirimlar,
yaya bolgeleri, mezarliklar ve yesil alan olarak tesis edilecek yerleri tespit ederek
projelendirmek ve uygulamasini yapmak ya da ihale yolu ile yaptirmak.

2) Yesil alanlarin ve parklarin bakim (budama, form budama, yabani ot alimi, ¢apalama,
ilagclama, giibreleme, temizlik, sulama vs.) ve onarimini yapmak veya ihale yolu ile
yaptirmak.

3) Agaclandirma calismalar1 yapmak veya yaptirmak. (Toplu agaglandirma ve yol, refiij
agaclandirmalar1 yapmak)

4) Ilgenin yesillendirilmesi i¢in sera ve fidanlik alanlarini ileriye yonelik genisletmek,
yeni bitkisel materyaller liretmek ve satin almak.

5) Kamu kurum ve kuruluslarinda gelen taleplere, mudirlugiin yiirlitmekte oldugu
caligsmalar dahilinde yardimer olmak.

6) Yesil alanlarda sulama tesisatlarinin kurulmasi, bank ve diger kent mobilyalar1 gibi
park donatimlarinin temini ile ilgili ¢aligmalar yapmak.

7) Sehrin estetigi icin siisleyici materyaller (gigeklik, havuz vb ) projelendirmek,
uygulama yapmak veya yaptirmak.

8) Vatandaslardan gelen dilek ve sikdyetlerin degerlendirilerek, sonuglandirilmasini
saglamak.

9) Gorev alani igindeki mal ve hizmet alimlarini ihale yoluyla teminini saglamak.



10) Ozel giinler ve resmi bayramlarda 6zel kurulug ve resmi dairelerden gelen talepler
dogrultusunda kutlama yapilacak alanlarda gerekli temizlik ve diizenin saglanmasi
faaliyetlerini ytrtitmek.

11) Halkin spor etkinliklerine destek olmak amaciyla fitness kompleksi, kosu parkuru,
futbol, basketbol vb sahalar1 yapmak.

12) Vatandaslara ¢evre bilincini asilamak.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu
Madde 9-

1) Park ve Bahgeler Miidiirliigiinii, Baskanlik Makamina kars: temsil eder.

2) Miidiirliiglin - yonetiminde tam yetkili kisidir. Mdudirligiin  her tirli
calismalarini diizenler.

3) Park ve Bahgeler Miidiirliigiiniin Harcama Yetkilisi ve Miidiirliik Personelinin
Disiplin amiridir.

4) Biit¢ede miidiirliige verilen ddenegi verimli, yerinde ve usuliine uygun olarak
yerine getirilebilmesinin ve mevzuat /yonetmelikler g¢ercevesinde ydiriitiilmesini
saglamak.

5) Harcama yetkilisi olarak miidiirliigiin ihtiyaglarin1 temini, harcamalarin
gergeklestirilmesi ve kontroliinii saglamak.

6) Miidiirliigiin  her tiirlii teknik ve idari islerin kanun, talimat, bildiri ve

genelgeler gergevesinde en iyi sekilde sevk ve idare edilmesini saglar.

7) Teknik elemanlar ve isgiler arasinda gorev bolumi yaparak yetki ve
sorumluluk vermek suretiyle islerin daha randimanl ytriitiilmesini saglar.

8) Uygulama ¢alismalarina yonelik yenilikleri gerekli arastirmalar, 6n incelemeler
yaptirarak idareye sunar, maliyet hesaplar1 yaparak onaylanan projelerin hayata
gecirilmesini saglar.

9) Vatandasa ¢evre bilincini vermek amaciyla her tiirlti bilgilendirme ve tanitim
¢alismalarini ilgili miidiirliiklerle birlikte organizasyonunu saglar.

10)  Yesil alan ve parklarin bakimini saglamak.

11)  Yeni yapilacak park, yesil ve ¢ocuk oyun alanlarinin belirlenerek plan ve
projelerin  hazirlanip, ihale edilen islerin gerekli kontrollerden gegirilerek
neticelendirilmesini saglamak.

12) Sezonuna goére is programi yapilarak belediye ve sirket elemanlarinin
organizasyon ve kontroliinii saglamak.

13)  Vatandas sikayet ve taleplerini degerlendirmek.
14)  Park ve yesil alanlarin bakimi vb. isleri yaptirmak.
15)  Idare ile irtibath ¢alismak.

16)  Personelin disiplin ve sicil amirligi gérevlerini yerine getirmek.



17)  Park ve Bahgeler Miidiirliigii ile diger miidiirliikkler arasinda koordinasyonu
saglar.

18)  Miidiirliik biitge ve faaliyet raporunu hazirlamak.

19)  Ustlerinden aldig1 emir ve gérevleri yerine getirmek

Teknik eleman, tekniker, is¢i ve diger personelin gorev, yetki ve sorumluklan
Teknik Eleman, Tekniker, Isci ve diger Personelin Gorevleri:
Madde 10 -

1) Miidiirliik biinyesinde faaliyet gosteren personel, iistlerinin yaptig1 gorevlendirmelere
istinaden ve kendisine tevdi edilen islere mevzuata uygun ve tam olarak zamaninda yapmakla
miikelleftir.

2) Miidiire kars1 sorumludur.

Biiro Personeli gorev, yetki ve sorumlulugu
Madde 11-

1) Amiri tarafindan kendisine yazilmak iizere verilen i¢ ve dis birimlere gonderilecek yazilari,
tutanaklari, kayitlari, resmi yazigma kurallari genelgesine uygun olarak tutar ve yazar.

2) Birime gelen evraklari teslim alip, siniflandirip, amirin bilgisine sunmak.
3) Midiirliige gelen telefonlara kurum kimligine uygun olarak bakmak ve ilgilisine aktarmak.

4) Kendi sorumlulugunda olan biitiin biiro makinelerinin her tiirlii hasara kars1 korunmasi i¢in
gerekli tedbirleri almak.

5) Ustlerinden aldig1 emir ve gorevleri yerine getirmek.

6) Midiire karg: sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Girev, Hizmetlerin Planlanmas, Yiiriitiilmesi, Denetim, ve Disiplin Hiikiimleri
Gorevin planlanmasi

Madde 12-

1) Park ve Bahgeler Miidiirliigiindeki is ve islemler Miidiir tarafindan diizenlenen plan
dahilinde ytrtitiliir.



BESINCIi BOLUM
Gorevin yiiriitiilmesi

Madde 13- (1) Miidiirliikte gorevli tiim personel, kendilerine verilen gérevleri yasa ve
yonetmelikler dogrultusunda gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.

Denetim, personel disiplin hiikiimleri
Madde 14—
1) Park ve Bahgeler Miidiirii tiim personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir.

2) Park ve Bahgeler Miidiirii 1. Disiplin Amiri olarak disiplin mevzuati dogrultusunda
islemleri ytiriitiir.

3) Birim personelinin mesai saatlerine riayet etmesi ve yasal kilik kiyafetlerinden birim
miidiirii ve bagh bulundugu baskan yardimcisi sorumludur.

ALTINCI BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon Miidiirliik birimleri arasinda isbirligi
Madde 15 -

1) Miidiirliik dahilinde ¢alisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Mudiir tarafindan
saglanir.

2) Miidiirliige gelen tiim evraklar toplanip konularina gére dosyalandiktan sonra mudire
iletilir.

3) Miidiir, evraklar geregi i¢in ilgili personele tevzi eder.

ORTAK HUKUMLER

Madde 16- (1) Park ve Bahgeler Miidiirliigiinde galisan tiim personel ;

a) Tetkik islerini, goreve gidecekleri yerleri, ve yaptiklari, yapacaklar igleri gizli tutar.
Bu konuda yetkili ve ilgililerden baskasina agiklamada bulunmaz.

b) Irk, siif ve unvan farki gézetmeden her vatandasa esit davranir.

¢) Herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilan personel, korumak ve saklamakla gérevli
ekipman ve evraki kendisinden sonra géreve baglayan personele devretmedikge
gorevinden ayrilamaz.

d) Miidiirliigii ilgilendiren gesitli hizmetlerin uyumlu ve diizenle yiiriitiilmesi, personel
arasindaki diizenin saglanmasi igin herkes, gayret ve gaba gostermek ile ytiktimliidur.



YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliikten Kaldirilan Hiikiimler;

MADDE 17-Bu Yonetmeligin yiiriirlige girmesiyle birlikte yiirtirliikte bulunan Park ve
Bahgeler Miidiirliigii Calisma Yonetmeligi yiirtirlikkten kaldirilmagtir.

Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller;

MADDE 18-1Is bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili kanun,
yonetmelik ve mevzuat hitkimlerine uyulur.

Yiiriirlik

MADDE 19- Isbu yoénetmelik hiikiimleri; Bayrami¢ Belediye meclisinin kabulii tarihinde
yurirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 20- (1) Bu Yonetmelik hitkiimlerini Bayrami¢ Belediye Baskani ytirtitiir.

Hasan Cem ATILGAN
Belediye Baskan



